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การจัดการความรู้ (KM) 2.4.1 ระดับความส าเร็จของการ 10 1 3 5 คะแนน 1 มีการทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดการความรู้ (KM) เอกสารประกอบตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย

ด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) ภายในหน่วยงาน หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่งให้กองวิจัย

คะแนน 3 มีการประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดการความรู้ (KM) และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2566

คะแนน 5 มีแผนจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงาน และกองวิจัยฯ สรุปคะแนนส่งให้

กองการเจ้าหน้าท่ี วันท่ี 15 มีนาคม 2566

ตรวจสอบหลักฐานจาก
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดการความรู้ (KM)

2. รายงานผลการประชุมคณะท างานการจัด
การความรู้ (KM) ของหน่วยงาน

3. แผนการจัดการความรู้ (KM)

เป้าหมาย/ค าอธิบายเพ่ิมเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา

2. ด้านการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1

 ของผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
นางอุบล มากอง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง

งานในความรับผิดชอบตาม
ข้อตกลง

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก
เกณฑ์การให้คะแนน


